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PLANO MUNICIPAL DE ASSSITENCIA SOCIAL 2022-
2025

| — IDENTIFICACAO
Municipio: Jaguariaiva — PR
Porte: Pequeno Porte Il

Responsavel(is) pela elaboracgéo:

Nome Escolaridade | Profissdo | Funcao/cargo Vinculo Representacéao
Fabia Leocadia | Superior - Secretaria Comissionado | SHADS
Kojo incompleto Municipal de

Habitacéo e

Desenvolvimento

Social
Rita de Cassia | Especializacdo | Psicéloga | Diretor de Comissionado | SHADS
Maganhati completo Prote¢éo Social

Especial
Weligton Fitz Superior Assistente | Diretor de Comissionado | SHADS

Completo Social Protecdo Social

Bésica
Camila Rolim Especializagdo | Assistente | Técnica social Estatutéria SHADS
de Moura completo social do 6rgao gestor
Nunes
Zenaide de Especializagdo | Assistente | Coordenadora Comissionado | SHADS
Azevedo Fanha | completo social do CREAS
Bianca Superior Bacharel | Coordenadora Comissionado | SHADS
Glapinski completo em Direito | do CRAS
Rodrigues
Marisa Ap. Superior Pedagoga | Coordenadora Comissionado | SHADS
Almeida Ribas | Completo do CRAS
Karina Pereira | Superior Psic6loga | Presidente do Estatutaria CMAS

Completo CMAS

Prefeitura Municipal

Nome do(a) Prefeito(a): Alcione Lemos

Mandato doPrefeito(a): Inicio: 01/01/2021 Término: 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Praca Izabel Branco CEP: 84200-000
Telefone: (43)3535-9400  E-mail: gabinete@jaguariaiva.pr.gov.br

Site:http://www.jaguariaiva.pr.gov.br/

Orgao Gestor da Assisténcia Social
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Nome do érgéo gestor: Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social
NuUmero da lei de criagdo do 6rgao: 2834/2021 Data criagdo: 23/12/2021

Responsével: Fabia Leocédia Kojo

Ato de nomeagcao do(a) gestor (a): Decreto 134/2022 Data nomeagé&o: 04/03/2022
Endereco 6rgéo gestor: Rua Eduardo Ribas, 250 — Cidade Alta CEP: 84200-000
Telefone: (43)3535-9323/ E-mail: asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero do Decreto que regulamenta o Fundo: 314 Data Assinatura:25/10/2005 Data
Publicag&o: 31/10/2005

CNPJ: 11.888.249/0001-00

Nome do ordenador(a) de despesas do FMAS: Fabia Leocadia Kojo

Lotag&o: Secretaria Municipal de Habitagéo e Desenvolvimento Social

Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagdo: 1297 Data criagcdo: 06/11/95
Endereco CMAS: Rua Eduardo Ribas, 250 — bairro: Cidade Alta. CEP: 84200-000
Telefone: (43) 3535-9323

Nome do Presidente: Karina Pereira

Nome do secretario (a) executivo (a): Camila Rolim de Moura

Numero total de membros: 28 sendo 14 titulares e 14 suplentes

Nome do(a) Representatividade | Titularidade | Inicio e
Conselheiro(a) término
de
Mandato
Cristina Mello Governamental titular 2021-
(Sec. Municipal de 2023
Financas e
Planejamento)
Rosilda da Silva | Governamental suplente 2021-
Xavier Santos (Sec. Municipal de 2023
Financas e
Planejamento)
Renata Silva Cintra | Gov. (Secretaria | Titular 2021-
Municipal de 2023
Negocios Juridicos)
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Willian Carlos Lima | Gov. (Secretaria | suplente 2021-
Telles Municipal de 2023
Negécios Juridicos)

Camila Rolim de Gov. (Sec. Municipal | titular 2021-
Moura de Habitacéo e 2023

Desenvolvimento
Governamental . Social —

Marcela Bertoni de Gov. (Sec. Municipal | suplente 2021-

Carvalho de Habitacéo e 2023
Desenvolvimento
Social

Lucia Silva Gov. (Sec. Municipal | titular 2021-
de Habitacéo e 2023
Desenvolvimento
Social

Marisa Aparecida de | Gov. (Sec. Municipal | suplente 2021-

Almeida Ribas de Habitagéo e 2023
Desenvolvimento
Social

Rosa Carneiro Gov. (Sec. Municipal | Titular 2021-
de Habitacéo e 2023
Desenvolvimento
Social

Bianca Glapinski Gov. (Sec. Municipal | suplente 2021-

Rodrigues de Habitacéo e 2023
Desenvolvimento
Social)

Larissa Vieira Gov. (Sec. Municipal | titular 2021-

Sadedck dos de Saude) 2023

Santos

Ana Luiza Stoco Gov. (Sec. Municipal | suplente 2021-
de Saude) 2023

Karina Pereira Gov. (Sec. Municipal | Titular 2021-
de Educacéo, 2023
Cultura, Esporte e
Lazer)

Sueli Gov. (Sec. Municipal | suplente 2021-

BernardeteKlisievicz | de Educagéo, 2023

Ferreira Cultura, Esporte e
Lazer)

Everton Eduardo N&o Gov. Titular 2021-

Praxedes (Representante do 2023
segmento Gestor)

Lucia Silva Nao Gov. suplente 2021-
(Representante do 2023
segmento Gestor)

Rosane Resende N&o Gov. titular 2021-
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de Oliveira Pinto (Representante do 2023
segmento Gestor)

Adriane Cristina de | N&o Gov. suplente 2021-
N&o Oliveira (Representante do 2023
Governamental segmento Gestor)

Elaine Cristina da N&o Gov. titular 2021-

Silva Motta (Representante do 2023
segmento:
trabalhador do
setor)

Saionara Godoy Né&o Gov. suplente 2021-

Wasem Michalowski | (Representante do 2023
segmento:
trabalhador do
setor)

Simone Leite Cunha | Nado Gov. Titular 2021-
(Representante do 2023
segmento:
trabalhador do
setor)

Daniela Canavarro | N&o Gov. suplente 2021-

Mendes (Representante do 2023
segmento:
trabalhador do
setor)

Elizabeth Alves N&o Gov. Titular 2021-

Ferreira (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos

e beneficios

assistenciais)
Maria Andreia Nao Gov. Suplente 2021-
Maksimio de Souza | (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos

e beneficios

assistenciais)
Neury Cabral de N&o Gov. Titular 2021-
Oliveira (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos

e beneficios

assistenciais)
Cielis Rodrigues de | Nao Gov. Suplente 2021-
Mello (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos
e beneficios
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assistenciais)
Loide de Jesus N&o Gov. Titular 2021-
Oliveira (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos

e beneficios

assistenciais)
Doliria de Fatima Nao Gov. Suplente 2021-
Oliveira (Representante dos 2023

usuarios dos
Programas, Projetos
e beneficios
assistenciais)

1 - Diagnéstico socioterritorial *

Omunicipio de Jaguariaiva esta localizado a 225 Km da Capital do Estado. Conta com uma
area de 1.528,70 Km quadrados, com uma populagdo de 35.192 (estimativa IBGE 2021)
habitantes. A grande maioria da populacdo reside na zona urbana do municipio. Salario
médio dos trabalhadores formais é de 2,6 salarios minimos, com 9.821 pessoas ocupadas,
sendo 27,9%da populagéo, o IDH é de 0, 0,743 (IBGE 2021).Estimativa de familias com perfil
para CADUNICO(SAGI 2021) 5180, com cobertura das familias em situagéo de baixa renda
(SAGI) 85%, a média de pessoas por domicilio (Censo IBGE 2021) 3,14. indice de
desenvolvimento familiar (SAGI/2011) 0,58%; indice de vulnerabilidade (SAGI/2011) 0,67%;
Porte do municipio: pequeno porte Il; taxa de crescimento populacional anual (Censo IBGE
2021) 0,59; taxa de analfabetismo — municipio (Censo IBGE 2021) 18,7%, a taxa de
mortalidade infantil é de 7.82%0 numero de nascidos vivos (natalidade) 506, numero de
familias cadastradas no CADUNICO (SAGI) 5.180; numero de familias recebendo o beneficio
do Programa Auxilio Brasil (SAGI) 1.844;

namero de pessoas com deficiéncia que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada no
municipio (SAGI) 385; numero de pessoas idosas que recebem o Beneficio de Prestacdo
Continuada no municipio (SAGI) 282; quantidade de equipamentos CRAS 2, quantidade de

equipes volantes 1, quantidade de equipamentos CREAS 1.

2 - Objetivo geral do Plano Municipal de Assisténcia Social

- Implementar e executar a Politica Nacional de Assisténcia Social no Municipio de

Jaguariaiva, através da Secretaria Municipal de Habitacdo e Desenvolvimento Social,
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priorizando a¢fes e garantindo a oferta qualificada dos programas, servigos, projetos e
beneficios socioassistenciais aos usuarios da assisténcia social nos diferentes niveis de

protecao.

2.1 - Objetivos especificos do Plano Municipal de Assisténcia

- Gerenciar servigos, programas, projetos e beneficios da politica de assisténcia social no
municipio;

- Implementar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des estabelecidas pela PNAS/SUAS,;

- Aprimorar as acdes e servicos relativos a Protecdo Social Basica, Especial de Média e Alta
Complexidades no municipio de Jaguariaiva;

- Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténcia social para garantir seu carater
universal e as provisfes socioassstenciais necessaria a integralidade da protecdo tendo
como referéncia a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), a Norma Operacional
Basica (NOB-SUAS), a Norma Operacional de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH) e a
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);

- Apoiar os conselhos enquanto instancias deliberativas, de carater permanente e
composi¢cao entre governo e sociedade civil conforme legislagdo nacional, estadual e
municipal, como forma de democratizar a gestao. APRIMORAR as estratégias de gestédo para
garantir a execucao das acles previstas na Politica Municipal de Assisténcia Social, em

todos os niveis de Protecao;

3 - Diretrizes da Politica Municipal de Assisténcia Social

| — primazia da responsabilidade do Estado na conducao da politica de assisténcia social;

Il — descentralizagéo politico-administrativa e comando Unico das a¢des em cada esfera de
governo;

Il - financiamento partilhado entre Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;

IV — matricialidadesociofamiliar;

V — territorializagéo;

VI — fortalecimento da relacdo democratica entre Estado e sociedade civil;

VII — controle social e participagédo popular.
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4 — Acdes, estratégias, metas e tempo correspondente para sua implementacao:

4.1. Eixo 1 — Gestao

Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal Estadual | Federal
Garantir estrutura fisica X X X X

adequada para instalacéo
do érgédo gestor (SHADS)
Manter adequadamente a | X X X X X X X
todos as unidades e
gestdo com veiculos,

mobiliarios, recursos

tecnolégicos, dentre

outros.

Garantir recursos X X X X X X

humanos necessarios a
todos os niveis de
protecdo e Orgdo gestor
da SHADS conforme
orientagdes técnicas,
NOB/RH e necessidade
dos servicos.

Buscar junto a Gestdo X X X
Municipal, meios para a
efetivacdo do Plano de
Cargos e Salarios
Gestao instituido pela lei
1922/2009, bem como
prevé a NOB-RH os
Planos de carreira, cargos
e salarios para o©s
trabalhadores do SUAS.
Construir um Plano de X X X X X X X
Capacitacdo, mediante o
Plano de Educacao
Permanente conforme
prevé a NOB-RH para os
trabalhadores do SUAS.
Elaborar e formalizar os X X X
fluxos entre os niveis de
protecdo, bem como da
gestao.

Implantar o Sistema de X X X X X
Informacdo integrado e
interligado com toda a
rede de servicos da
SHADS

Reestruturar a Geréncia X X X X
de Planejamento para
Gestdo do SUAS (gestédo
do trabalho e Vvigilancia
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socioassistencial)
Criar comisséao de X
acompanhamento e
monitoramento
permanente no CMAS do
Plano Municipal de
Assisténcia Social, com
reunibes trimestrais para
discussdo da efetivacéo
do Plano.

Manter  atualizado 0 X X X X X X X
CNEAS/CADSUAS

Organizar grupos de
orientacdo por oferta

Realizar orientacao
individual ou coletiva por
demanda

Monitorar a execucao dos
servicos, programas e
projetos

Adequar e qualificar as
ofertas

4.2. Eixo 2 — Protecéo Social Basica

Acéo Estratégica Periodo Fonte de financiamento

2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal | Estadual Federal
Realizar  diagnoéstico X X X X X
socioassistencial e

territorial do municipio,
através do uso de
sistema informatica.
Garantir a manutencéo X X X X X X X
dos equipamentos e
todos o0s espagcos e
dos CRAS;

Efetivar equipe técnica X X X X X X X
conforme NOB-RH no
CRAS - PAIF | CRAS Pedrinha.

Elaborar e implantar X X X
protocolos de

atendimentos -

rotinas,

encaminhamentos,
acolhida das familias
do PAIF, fluxo dos
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usudrios, entre outros.
Implantagéo de X X X X
Atendimentos
disponibilizados pelos
CRAS in loco na
comunidade “Projeto
CRAS no Bairro”
Disponibilizar o] X X
atendimento de
assisténcia juridica
para familias do PAIF
Criar um cronograma
de palestras,
campanhas e eventos
comunitarios com
participagdo prioritaria
das familias do PAIF

Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal | Estadual Federal
Ampliacdo do espaco X X X X X
fisico do CRAS
Pedrinha para
aprimorar o}
atendimento das
atividades do SCFV
Estruturar o0s  dois X X X X X X
Servigos de
) Convivéncia e
SEASO;W?VEQ:C%(; Fortalecimento de
e Vinculos -  SCFV

Fortalecimento | Primavera/Curumim
dzra Cri\gr’:cgéoz com Brinquedotecas
Xdo|escemis Garantir a manutengéo X X X X X X
na faixa estaria | de oficinas ludicas,
deOal7anose | culturais, esportivas,
'ddeoggznosac'ma dentre outras;
Implanta¢éo do Centro X X X X X
dia para pessoa idosa,
em situacao de
vulnerabilidade social

do municipio.

Viabilizar equipe.

Estrutura fisica e

recursos materiais

para 0]

desenvolvimento.

Promover o acesso X X X X X

aos  usuarios dos
SCFV para faixa etéaria
de 15 a 17 anos

Garantir recursos X X X X X X
materiais para apoio
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as atividades do
Servico

Efetivar  capacitacao
continuada para toda a
equipe do SCFV

Viabilizar criacdo de
um programa
municipal denominado
Programa Capacita
Jaguar, com o objetivo
de identificar as
demandas de trabalho
no municipio e
propiciar capacitacao
aos USuarios do
SUAS.

Setor

Acéo Estratégica

Periodo

Fonte de financiamento

2022

2023 | 2024

2025

Municipal

Estadual

Federal

CRAS -
Servico de
PSB no
domicilio
para
pessoas
com
deficiéncia
e idosos

Divulgar e aprimorar
0Ss servigos conforme
orientagdes da politica

X X

X

X

X

Setor

Acéo Estratégica

Periodo

Fonte de financiamento

2022

2023 | 2024

2025

Municipal

Estadual

Federal

CRAS -

Programa
Auxilio
Brasil

Garantir a
continuidade do
acompanhamento aos
beneficiarios que
apresentam
descumprimento as
condicionalidade

X X

X

Manutencéo da
estrutura e
equipamentos dos
locais de atendimento
e Gestao do PAB com
recursos do IGD

Descentralizar a
alimentacéo do SICON
para registro de
acompanhamento

Manter a  equipe
volante para
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acompanhamento das
familias da zona rural

Capacitacao
permanente da equipe

Setor

CRAS -
Beneficios
Eventuais

Acdao Estratégica

Periodo

Fonte de financiamento

2022

2023 | 2024

2025

Municipal

Estadual

Federal

Formalizar  protocolo
de atendimento para
0s servicos prestados.

X

Criagdo do beneficio
eventual de auxilio
natalidade mediante
atendimento e
acompanhamento das
equipes dos CRAS;

Manutencgéo dos
beneficios eventuais
conforme a lei n°
2703/2018

4.3. Eixo 3 — Protecdo Social Especial de Média Complexidade

Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal Estadual | Federal

Construgdo de uma X X X X X X
unidade para alocacdo
do CREAS
Manutencéo dos X X X X X X X
mobiliério,
equipamentos de

CREAS - | informatica, recursos

PAEFI audiovisuais e
tecnolégicos, dentre
outros.
Ampliar educacdo e X X X X X X X
formacdo permanente
dos recursos humanos

Protec&o Ampliar o atendimento | X X X X X X

Social de pessoas com

Especial deficiéncia que

para sofreram algum tipo de

pessoas S

com V|.oIe_nC|.a ) ou

deficiéncia, discriminagcdo, tendo

idosas e | como  parceiro a

suas entidade APAE par

familias. encaminhamentos.
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CREAS - | Manutencao e X X X X X
Servico de | fortalecimento da rede
Protecao de parcerias
Social a
Adolescent -
es em | Aprimoramento do| X X X
Cumprimen Plano Individual de
to de | Atendimento — PIA,
Medida conforme SINASE
EOCiOEdU%a Manutencaoda X X X X X X X
Iva e i 5 A
Assistida
(LA) e
Prestacéo
de Servicos
a
Comunidad
e (PSC)
Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal Estadual | Federal
Fortalecer as a¢fes de X X X X X X X
CREAS - | Monitoramento,
Servico principalmente com a
Ezpec'a“z"’r‘n continuidade do
Abordagem plantdo social
Social Regulamentar a rede | X X X X X
de apoio ao servico a
pessoa em situacdo
de violéncia
Realizar formagéo X X X X X X X
permanente dos
recursos humanos
Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal Estadual | Federal
Fortalecer e ampliar a X X X X X X X
CREAS - rede de apoio ao
Servigo servico
Ezpeuag;?a Realizar o] X X X
Pessoas em | levantamento do
Situacdo de | Numero de pessoas
Rua em situacdo de rua no
municipio

4.4. Eixo 4 — Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Setor Acdo Estratégica Periodo Fonte de financiamento
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | Municipal Estadual | Federal
Manutencéo e garantia X X X X X X X
do servico de
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acolhimento
institucional de
criancas e
adolescentes do
municipio
Servico  de Garantir recursos X X X X X
Acolhimento | humanos necessarios
Institucional conforme Plano
para criancas | Nacional de

e

adolescentes Convivéncia Familiar e

Comunitéaria, NOB-RH
orientagdes técnicas e

necessidade do
Servico.
Realizar educacdo e X X X X X X X

formacdo permanente
dos recursos humanos

5. Resultados e impactos esperados:
Conforme ja supracitado esperamos cumprir todas as metas em 100% até o final de 2025.

6. Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios:

6.1 — Recursos Materiais

Materiais de Consumo — material expediente, material para cursos e oficinas, entre outros.
Conforme a necessidade de cada equipamento e gestao.

Materiais Permanentes — computadores, mesas, cadeiras, entre outros. Conforme a

necessidade dos equipamentos e gestao.

6.2 — Recursos Humanos

Os recursos humanos sao:

Gestdo— Disponivel

1 Secretaria Municipal de Habitagdo e | Nivel superior

Desenvolvimento Social

1 Subsecretaria Municipal de Habitac@o e | Nivel superior

Desenvolvimento Social

1 Diretor de Gestdo Técnica (equipe | Nivel superior

vigilancia socioassistencial)
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1 Diretor de Protecéo Social Basica

Nivel Superior

1 Diretor de Protecdo Social Especial

Nivel Superior

1 assistente social (responsavel pela
gestdo do SUAS e equipe de Vigilancia

Socioassistencial)

Nivel superior

1 nutricionista

Nivel Superior

1 responsavel pelo almoxarifado

Nivel Superior

1 Gestora do Programa Bolsa Familia

Nivel Superior

1 Chefe de Divisao Nivel Médio
1 aux. Administrativo Nivel Superior
5 motoristas Nivel Médio

3 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

5 jovens aprendizes

Nivel Médio incompleto

2 estagiarios

Nivel superior incompleto

Gestao — Necessario

1 Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social

Nivel superior ou médio

1 Subsecretaria Municipal de Habitacdo e

Desenvolvimento Social

Nivel superior ou médio

1 Diretor de Gestdo Técnica (equipe

vigilancia socioassistencial)

Nivel superior

1 Diretor de Prote¢&o Social Basica

Nivel Superior

1 Diretor de Protecdo Social Especial

Nivel Superior

1 assistente social (responséavel pela
gestdo do SUAS e equipe de Vigilancia

Socioassistencial)

Nivel superior

1 Chefe de Divisao

Nivel Médio

1 nutricionista

Nivel Superior

1 responsavel pelo almoxarifado

Nivel Superior

1 Gestora do Programa Bolsa Familia

Nivel Médio
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1 aux. Administrativo

Nivel Superior

5 motoristas

Nivel Médio

3 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

5 jovens aprendizes

Nivel Médio incompleto

2 estagiarios

Nivel superior incompleto

CRAS Pedrinha — Disponivel

1 Coordenador

Nivel superior

2 assistentes sociais

Nivel superior

1 psicologa (20 horas)

Nivel superior

1 Operadora do Programa Bolsa Familia

Nivel médio

1 aux. Administrativo

Nivel Médio

1 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

1 jovem aprendiz

Nivel fundamental incompleto (Jovem

Aprendiz)

1 estagiario

Nivel superior incompleto

CRAS Pedrinha — Necessario

1 Coordenador

Nivel superior

3 assistentes sociais (sendo 1 equipe

volante)

Nivel superior

2 psicéloga (sendo 1 equipe volante)

Nivel superior

1 Operadora do Programa Bolsa Familia

Nivel médio

1 aux. Administrativo

Nivel Médio

1 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

1 jovem aprendiz

Nivel fundamental incompleto (Jovem

Aprendiz)

1 estagiério

Nivel superior incompleto

Servigco de Conivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6

a 15 anos (extensdo do CRAS Pedrinha) — Disponivel
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1 Coordenador/orientador

Nivel superior

4 monitores

Nivel Médio

2 cozinheiras

Nivel Médio

2 aux. De servicos gerais

Nivel fundamental

1 estagiéaria

Nivel superior incompleto

Servigo de Conivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6

a 15 anos (extensdo do CRAS Pedrinha) — Necessario

1 Coordenador/orientador

Nivel superior

4 educadores sociais

Nivel Médio

2 cozinheiras

Nivel Médio

2 aux. De servigos gerais

Nivel fundamental

1 estagiéaria

Nivel superior incompleto

CRAS Primavera — Disponivel

1 Coordenador

Nivel superior

2 assistentes sociais

Nivel superior

1 psicéloga

Nivel superior

1 Operadora do Programa Bolsa Familia

Nivel médio

2 aux. De servigos gerais

Nivel fundamental

1 jovem aprendiz

Nivel médio incompleto (Jovem Aprendiz)

2 estagiarios

Nivel superior incompleto

CRAS Primavera — Necessario

1 Coordenador

Nivel superior

2 assistentes sociais

Nivel superior

1 psicologa Nivel superior
1 Operadora do Programa Bolsa Familia | Nivel médio
1 aux. Administrativo Nivel Médio

1 aux. De servicos gerais

Nivel fundamental

1 jovem aprendiz

Nivel médio incompleto (Jovem Aprendiz)
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Servi¢o de Conivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6

a 15 anos (extensdo do CRAS Primavera) — Disponivel

1 Coordenador/orientador Nivel médio
6 monitores Nivel médio
1 cozinheira Nivel médio

3 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

Servigo de Conivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 6

a 15 anos (extensdo do CRAS Primavera) — Necessario

1 Coordenador/orientador

Nivel superior

5 educadores sociais

Nivel médio

1 cozinheira

Nivel médio

2 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

4 estagiarios

Nivel superior incompleto

CREAS - disponivel

1 Coordenadora

Nivel superior

1 assistente social (40 horas)

Nivel superior

1 assistente social (20 horas)

Nivel superior

1 psicologa (20 horas)

Nivel superior

2 pedagoga (20 horas)

Nivel superior

1 advogado Nivel superior
1 estagiario Nivel médio
1 monitora Nivel médio

1 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

1 jovem aprendiz

Nivel médio incompleto

CREAS — Necessaério

1 Coordenadora

Nivel superior — Assistente Social

1 assistente social (40 horas)

Nivel superior
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1 psicéloga (40 horas)

Nivel superior

2 pedagoga (20 horas)

Nivel superior

1 advogado

Nivel superior

1 auxiliar administrativo

Nivel médio

1 aux. De serv. Gerais

Nivel fundamental

Casa Lar (Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes) —

disponivel

1 Coordenadora

Nivel Superior

1 psicéloga (20 horas)

Nivel superior

1 assistente social (20 horas)

Nivel superior

7 monitores

Nivel médio

1 aux. De servicos gerais

Nivel fundamental

1 cozinheira

Nivel fundamental

Casa Lar (Servico de Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes) —

Necessario

1 Coordenadora

Nivel Superior

1 psicéloga

Nivel superior

1 assistente social

Nivel superior

7 monitores

Nivel médio

1 aux. De servigos gerais

Nivel fundamental

1 cozinheira

Nivel fundamental

6.3 — Recursos Financeiros

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social desenvolve suas agbes com recursos

préprios e cofinanciamentos do governo federal, conforme o seguinte quadro:

Programa

Recurso Federal/ano

Piso Basico Fixo — PAIF/CRAS

R$ 100.800,00

PBVA — Servico de Convivéncia e Fortalecimento

de Vinculos

R$ 174.000,00

PBV3 — Equipe Volante

R$ 54.000,00
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PFMC — PAEFI/CREAS R$ 78.000,00
PFMC — MSE/CREAS R$ 26.400,00
PAC - Servico de Acolhimento para criancas e | R$ 60.000,00
adolescentes (Casa Lar)

Total R$ 493.200,00

Programa Valor repassado recurso
federal no ano (reférencia
2021)

IGD —SUAS R$ 381,36

IGD — Cadastro Unico R$ 10.360,51

Programa Aux. Brasil — IGD PAB R$ 37.747,95

Total R$ 48.489,82

Repasse Governo Estadual
Programa Recurso Estadual/ano
PPAS IV — Acolhimento Institucional (Casa Lar) R$ 30.000,00

Além destes existem Convénios em andamento com o Governo do Estado do Parana com

recursos previstos e reprogramados para custeio de acbes, construcdo que estdo em

andamento.
Convénios em Andamento
Acéo - Convénio Concedente Valor Contrapartida
do municipio
Deliberacdo 053/2014 — CEDCA - PR, | CEDCA Contrucao por Terreno
renovado termo de ajuste 006/2018 — conta do Estado

Construcdo de imdvel sede para
Conselho Tutelar

Deliberagdo 081/2016 — CEDCA — CEDCA R$ 145,70 -
Incentivo ao Fortalecimento de
Programa de Qualificacdo Profissional
Deliberacdo 089/2019 — CEDCA - CEDCA R$ 20.250,17 -
Incentivo para Fortalecimento dos
Conselheiros Tutelares
Deliberacdo 089/2019 — CEDCA - CEDCA R$ 4.481,70 -
Incentivo Atencao a Crianca e
Adolescente

Deliberagdo 018/2021 — CEDCA - CEDCA R$ 75.833,46 -
Incentivo Atendimento Emergencial
para Criancas, Adolescentes
ameacados de morte e suas
familias no SUAS
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Deliberacdo 024/2021 — CEDCA - CEDCA R$ 20.139,07 -
Incentivo Criancgas e Adolescentes
gue sofreram impactos pelo COVID

Deliberag&o 054/2016 — CEDCA — CEDCA R$ 19.159,34 -
Incentivo ao Programa Liberdade

Cidada

Deliberacdo 062/2016 — CEDCA - CEDCA R$ 9.063,36 -

Incentivo do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Deliberacdo 067/2019 - CEAS — CEAS R$ 106.905,50 -
Aprimora CRAS e CREAS

Deliberagdo 041/2021 - Incentivo ao CEAS R$ 1.317,06 -
Covid 2021

Deliberacdo 047/2022 - Apoio e | CEDCA R$ 77.996,79 -

Fortalecimento Intersetorial as Familias
com Gestantes e/ou criancas de 0 a 6
anos de idade — Primeira Infancia

Incentivo as Instancias de Longa | FIPAR R$ 14.079,53 -
Permanéncia para os idosos
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7. Cobertura de Rede Prestadora de Servigcos

7.1 - Rede Privada de Assisténcia Social

A Rede Privada de Assisténcia Social é composta por entidades e organizagbes nao
governamentais estabelecidas no municipio, devidamente inscritas no Conselho Municipal de
Assisténcia Social. Para o SUAS, tais instituicbes sao parceiras imprescindiveis para a execugao
da Politica de Assisténcia Social.

Jaguariaiva possui 5 (cinco) instituicdes nesta condicdo, sendo que algumas delas recebem
cofinanciamento municipal e federal para o exercicio de suas atividades. Destas, 03 (trés) prestam
servicos voltados a Protec@o Social Basica e 02 (duas) a Protecdo Social Especial. Destas quatro
recebem cofianciamento municipal e duas recebem cofinanciamento do governo federal.

Cabe ao Conselho Municipal de Assisténcia Social, acompanhar, avaliar e fiscalizar as mesmas,

sobretudo quando existe cofinanciamento de a¢cdes com recursos publicos.

Entidades e Organizagdes gue desenvolvem acfes de Protecdo Social Basica

N Entidade Ano de | Pablico Nivel de | Recebe Recebe
Criacéo | Alvo Protecédo | cofinanciamento | cofinanciamento
municipal federal
1 Projeto Vida Familias Basica sim sim
2 Associagao Juvenil Bésica nao nao
Curumim
3 CASMI Geracao de | Bésica Sim Nao
renda;
Criangas e
adolescente
e idosos

Entidades e Organizacfes que desenvolvem acdes de Protecdo Social Especial

N | Entidade | Ano de | Publico Alvo Nivel de | Recebe Recebe
Criacao Protecédo | cofinanciamento | cofinanciamento
municipal federal
1 |Lar Bom Idosos Especial | sim sim
Jesus
2 | APAE Pessoa com | Especial | sim Sim
deficiéncia

Secretaria Municipal de Habitacao e Desenvolvimento Social
Rua Eduardo Ribas, 250, Cidade Alta / (43) 3535-9323



Centro Administrativo Prefeito Otélio Renato Baroni

TU Prefeitura Municipal de Jaguariaiva
S

A o Pracga lzabel Branco e Silva, 142 - Cidade Alta - Cx.Postal. 11 - Fone: (43) 3535 - 9400
pcuariAN Jaguariaiva - PR/ CEP: 84200-000 / CNPJ: 76.910.900/0001-38 / asocial@jaguariaiva.pr.gov.br

SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAQAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Existe subvencdao social para instituicdes privadas, conforme quadro abaixo, pertinente ao
ano de 2022:

N | Instituicdo Valor do repasse anual municipal
1 | APAE R$ 98.280,00

2 | CASMI R$ 144.000,00

4 | Lar Bom Jesus R$ 427.500,00

5 | Projeto Vida R$ 144.000,00

8. Indicadores de Monitoramento e Avaliagéo

Este Plano de Assisténcia sera avaliado e aperfeicoado ao longo do desenvolvimento das
atividades, com o objetivo de registrar alteragdes necessarias e aprimorar suas agoes. Trata-se de
um instrumento de planejamento, logo, se adequara conforme as condi¢cdes que se estabelecerem
no ambito das oportunidades da assisténcia social nas trés esferas de governo, com a criacdo de
novos programas e extingdo de outros, de acordo com o que for preconizado pela Politica de
Assisténcia Social.

Cada programa, projeto ou servico aqui descrito tem previsto seu sistema de monitoramento e
avaliacdo, de forma qualitativa e quantitativa, cujo resultado dever4d embasar anualmente a
atualizagéo do Plano Municipal.

Cabera a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social o acompanhamento das metas e acbes previstas neste documento, assim como a

avaliacdo anual dos objetivos atingidos e metas a serem repactuadas.
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